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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

Gecgmisten ginimuze gelirken var olan yaraticii§in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismigligin
ulastigi hiz, artik kaginiimazlar da 6nimuze sererek kendini gdstermektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi,
guglu bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginiimazligi da oldukga buyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gi¢li bir yagam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duslncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kulturinu kendisine ilke
edinmeyi amagclamaktadir.

Kalite kilturd olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak Ulzere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyik Onder Atatirk’ 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢adl yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, dislince ufku ve yenilikgi ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle galismaktayiz. Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
en buyik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gétiirecek gengler yetistirmektir. idare ve d3retmen kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en blyuk amacimiz, her ortamda ¢evresindekilere davraniglariyla ve bilgileriyle 6rnek olan, yeniliklere uyum
saglayabilen, kendisini gelistiren, Glkemize katki saglayabilecek ARANAN ELEMAN yetistirmektedir.

Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT
analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile
o6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu stiregcte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun buglinkl resmidir ve stratejik planlama ise bugutnden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Midiirliigii, AR-GE birimine, tim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim

Sahin TASKIN
Okul Mudtra
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine
aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bélimune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.



BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulumuz 1983-1984 Ogretim yili 19 Eyliil Pazartesi giinii 5 égretmen ve 94 6grenci ile égretime agilmistir. Ayni yil igerisinde Anadolu Lisesi
boélimdi de agilmigtir. Okul 1989-1990 égretim yilinda kendi binasina tasinmigtir. Biinyesinde 1993-1994 &gretim yilindan itibaren Yabanci Dil Agirlikli
Stiper Lise acgilmigtir. Siper Lise béliimii 2006-2007 6gretim yilinda kapanmigtir. 2013-2014 6gretim yilinda Okulumuz Ticaret Meslek Lisesine
déndstirilmigtiir. Genel lise béliimiine 2013-2014 6gretim yilindan itibaren 6grenci kaydi alinmamigtir. 2015-2016 6gretim yili itibariyle Okulumuzda
11. Siniflarin bir kismi ile 12. sinif 6grencilerinin tamami genel lise programina, 9., ve 10. Siniflarin tamamu ile 11. Siniflarin bir kismi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi tir(i Ticaret Meslek Lisesi alaninda égrenimlerine devam etmektedirler. MEB karari ile Okulumuz egitim-6gretim hayatini 2014-2015
ogretim yiindan bu yana Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak sirdiirmektedir. Okulumuz 2019-2020 &gretim yili itibariyle yeni
binasinda égrenime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler Cizelge 1’de gorilmektedir.

Cizelge 1. Okulumuza iligkin Temel Bilgiler

ili: DENiZzLI ligesi: PAMUKKALE

Adres: TOPRAKLIK MAH. 583 SK.NO:2 Pamukkale/DENIZLI | Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/uoauolb
Telefon Faks Numarasi: 0(258) 26 111 28

Numarasi: 0(258) 26 111 26 )

e- Posta Adresi:

756438@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

denizlianafartalar.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 756438 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19.09.1983 Toplam Caligan Sayisi 47
Kiz 179 Kadin 22
" Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 248 gretmen Erkek 15
Sayisi
Toplam 427 Toplam 37
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 22
. .. be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 649,50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi |7 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler gizelge 2’de belirtiimistir.

Cizelge 2. Okulumuzdaki Galisan Sayisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Madur Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 15 22 37
Rehber Ogretmen 1 - 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Caligan Sayilar 21 26 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Cizelge 3: Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon -
Derslik Sayisi 29 Cok Amagl Saha -
Derslik Alanlari (m2) Kituphane +

52,923x29=1,534,767
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari -
Sube Sayisi 19 Bilgisayar +

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 149,88(m2) is Atdlyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 96,18(m2) Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 1082(m2) Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7000(m2)
Okul Kapali Alan (m2) 1082(m2)
Spor Salonu (m?) 129,61(m2)
Kantin (m2) 187,45(m2)
Tuvalet Sayisi 94




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari gizelge 4 ‘te verilmistir.

Cizelge 4: Sinif Ogrenci Sayilan

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 20 30 11/MA 10 9 19
9/B 10 21 31 11/PB 7 5 12
9/C 11 20 31 11/MB 11 11 22
9/D 11 19 30 11/MC 10 13 23
9/E 11 19 30 11/MD 6 7 13

10/MA 10 19 29 12/PA 9 3 12

10/PA 15 6 21 12/MA 6 14 20

10/MB 11 17 28 12/MB 11 13 24

10/PB 6 9 15 12/PB 1 17 18

11/PA 13 6 19 TOPLAM 179 248 427
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye Cizelge 5'te yer
verilmistir.

Cizelge 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masadustl Bilgisayar Sayisi 83 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100mbp

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve dider katkilarda dahil olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri Cizelge 6 ‘da verilmistir.

Cizelge 6. Okulumuzun Gelir ve Gider Tutarlari

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2018 175.788,00 169.519,00

2019 277,117.00 274.342,00




PAYDAS COZUMLEME

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Uzere c¢esitli ydntemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigstir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

1

2

10
11
12

13

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
Tenefflslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve digl temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
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Gizelge 7: Ogrenci Anketi Sonuglari

5 £ £ £ £ > ES ES £ S ES |28

n L2 = N = 2 o 32T 2 = N = 2 = o =

5 =0T S & 7 O €038 |23 =0T S G 5 O £ 63 | 23T

c c 2 c > c = c @ >c E ¢ c 2 C > c = @ >c E ¢

S 2290 |E 8 S 0 EZE 0 |2 nE O =i ) EE 0 |EC

] O ® D © > c > ¢ g > c > v @ D c > T > 2 ® > c >

X ¥ ¥ 0O ¥ 0O ¥ 0O ¥ ¥ O ¥ 0O ¥ ¥ 0O ¥ 0O ¥ 0 ¥ ¥ 0O ¥ 0
1 25 13 4 3 0 56% 29% 9% 7% 0%
2 15 11 12 3 33% 24% 9% 27% 7%
3 13 13 6 11 2 29% 29% 13% 24% 4%
4 9 10 5 12 9 20% 22% 11% 27% 20%
5 18 14 3 9 1 40% 31% 7% 20% 2%
6 3 12 3 13 14 7% 27% 7% 29% 31%
7 12 12 9 6 6 27% 27% 20% 13% 13%
8 10 13 6 6 10 22% 29% 13% 13% 22%
9 13 10 6 8 8 29% 22% 13% 18% 18%
10 10 11 5 9 10 22% 24% 11% 20% 22%
11 11 12 8 5 9 24% 27% 18% 11% 20%
12 5 14 4 12 10 11% 31% 9% 27% 22%
13 7 14 4 6 13 16% 32% 9% 14% 30%
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

Okulumuzdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tlrlG édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme olanagi tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel etkinlik diizenlenir.

Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yo6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini 6zendirmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina ayrilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtncellerim
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Cizelge 8. Ogretmen Anketi Sonuglarn
o £ = £ £ Z E X E X g E X 2 X
n 2 2 N - g . o L2 2 = N = 2 = <
5 X 6 O o O g o} c 0 O 20 X 0 © o & % o} c 0 & 20
c T 27c > c - C @ > E ¢ T 27c > c - c @ > E ¢
S nE O = ) ES O =i nE O =i g9 EZ O =i
© 0O ® D> ©T > c > ? ® > © > O ® D> c > c > " © > T >
Y ¥ ¥ N ¥ N ¥ N ¥ ¥ N ¥ N Y ¥ N ¥ N ¥ N ¥ ¥ N ¥ N
1 8 9 7 0 6 27% 30% 23% 0% 20%
2 11 13 3 3 0 37% 43% 10% 10% 0%
3 8 10 3 3 6 27% 33% 10% 10% 20%
4 10 10 3 3 4 33% 33% 10% 10% 13%
5 6 11 3 5 5 20% 37% 10% 17% 17%
6 10 11 4 4 1 33% 37% 13% 13% 3%
7 4 15 2 5 4 13% 50% 7% 17% 13%
8 5 10 4 0 11 17% 33% 13% 0% 37%
9 8 10 7 3 2 27% 33% 23% 10% 7%
10 9 9 2 7 2 31% 31% 7% 24% 7%
11 9 13 2 3 3 30% 43% 7% 10% 10%
12 11 8 5 5 1 37% 27% 17% 17% 3%
13 17 10 2 1 0 57% 33% 7% 3% 0%
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Veli Anketi Sonuglart:

1

2

10

11

12

13

Gereksinim duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gértsebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
Okulda glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérigslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distntyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
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Cizelge 9. Veli Anket Sonuglari

: — — — —

f= = < < o o = R

3 @ 5 5 £ E |5¢ 258 §< E S §< 5§ 8

s |65 |65 |35 |g8z |25 |28 § 5 "5 |c85 | 5%

2 =22 |2< |82 |82 |EZ : 2< 2< B 2 §2: |EZ

o n s 9 = 9 g0 EZ 0| E4H n s 9 = 9 g0 EZ O = 0

5] 0| 2D T > g > 2w > | ® Q& g > g > 2 & = T <

X ¥ ¥ N X N X N X ¥X N X £ ¥ ¥ N X N X N X X N ¥ £ &
1 17 20 3 2 3 38% 44% 7% 4% 7%
2 19 20 4 0 42% 44% 4% 9% 0%
3 15 16 1 9 4 33% 36% 2% 20% 9%
4 9 18 5 9 4 20% 40% 11% 20% 9%
5 13 17 5 7 3 29% 38% 11% 16% 7%
6 17 15 2 9 2 38% 33% 4% 20% 4%
7 12 20 4 8 1 27% 44% 9% 18% 2%
8 18 13 4 7 3 40% 29% 9% 16% 7%
9 15 18 1 7 4 33% 40% 2% 16% 9%
10 14 16 5 9 1 31% 36% 11% 20% 2%
11 9 14 4 12 6 20% 31% 9% 27% 13%
12 12 14 9 7 3 27% 31% 20% 16% 7%
13 11 13 8 8 5 24% 29% 18% 18% 11%
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GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/madurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmigtir.

icsel Faktorler

Cizelge 10. Okulumuzun Gugli Yonleri

Ogrenciler Mezunlar ile guglu bir iletisimin var olusu.

Calisanlar Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu.

Veliler Okul Aile Birligi ve diger velilerin, yonetici ve égretmenlerimiz ile isbirligi halinde olmalari
Bina ve Yerleske Hastane ve saglik ocagina yakin olmasi ve binasinin yeni olmasi

Donanim Kameralarin olmasi

Katliphane, Bilgisayar laboratuvarinin olmasi
Okulun spor salonu ve tenis kortu bulunmasi

Bitce Okul Aile Birliginde bulunan velilerimiz tarafindan okulumuza parasal destek sunulmasi

Yonetim Sirecleri
Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca glvenilir bulunmasi.

iletisim Stregleri Okul toplumunu olusturan tim bireyler arasinda guglu bir iletisim ve koordinasyonun olusu.
Okul kultdrtndn ve kimliginin yerlesmis olmasi.
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Cizelge 11. Okulumuzun Zayif Yonleri

Ogrenciler Ogrencilerimizde Universite idealinin olmamasi

Veliler Sosyo-ekonomik, kiltirel diizeyler nedeniyle velilerle saglikl iletisim kurulamamasi
Donanim Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bazi bilgisayarlarin teknolojinin gerisinde kalmasi
Bitce Parasal kaynak eksikligi

Yonetim Surecleri

Calisanlarin ciddi bir egitimden geciriimemeleri, Milli Egitim Muadurliklerince okullarin diger ihtiyaclari
disinda stratejik planlamaya 6zel butge ayrilmali, okullara gerekli kaynak tahsisleri yapilmali.

iletisim Surecleri

Veli-6gretmen-6grenci iletisim problemlerinin olmasi

Digsal Faktorler

Cizelge 12. Okulumuzun Firsatlari

Politik AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.

Ekonomik Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra muhasebe ve pazarlama alanlarinda is bulma olanagina sahip
olmalari

Sosyolojik Universiteyle isbirligi imkani olmasi.

Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal Meslege yonelik tercihlerde ek puan kazanci

Ekolojik Ulagim yonunden merkezi yerde olmasi

Cizelge 13. Okulumuzu Tehdit Eden Etkenler

Ekonomik

Ailelerin Sosyo - ekonomik durumlarinin disik olmasi

Sosyolojik

Merkezi sinav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere 6grenci katiliminin azalmasi.

Mevzuat-Yasal

Mesleki egitim alan 6grencilerimizin Universiteye yonelik ders saatlerinin azhgi

Ekolojik

Okul ¢cevresinde tutin mamulleri vb. satan bakkallarin gok olmasi
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Gelistiriimesi Gereken Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bolimu ile iligkilendiriimesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim etkinliklerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6drencinin egitim etkinliklerine erismesi ve tamamlamasina iligkin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Cizelge 14. Egitim-Ogretime iliskin Temalar

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Gereksinim Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken Cizelge 14’te yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM 2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari
Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Gelisim

Okula devam/devamsizlik

1

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 | Sinif Tekrari
4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

2
3 | Temizlik, Hijyen
4

is Guvenligi, Okul Glvenligi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okulumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

“Turk Milli Egitimin Genel Amagclar dogrultusunda, Atatlrk’in yaktigi mesalenin is1ginda; gegmisinden gelen tarihi misyonun farkinda gelecege
emin adimlarla yurlyen, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilen, kiltirel ve bireysel farkliliklari benimseyen, insan haklarina saygili, bilim ve
teknolojiden yararlanmasini bilen, katiimci, paylasimci, disUncelerini rahatlikla ifade edebilen, sosyal ve sportif etkinliklere 6nem veren,
demokrasiye asik; ve Ust 6grenime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirerek, okulumuzu bilim, kiltlir, sanat ve mesleki alanda bir egitim Ussu
yapmak”

VizyONUMUZ

"Egitimde degisen ve gelisen yaklagimlariyla her zaman g¢aga onciiliik eden, glivenen ve giivenilen bir egitim kurumu olarak lider
sahsiyetli bireyleri hayata hazirlamak ve istihdama yoénelik bélgemizde bulunan 6nemli is kollarina segkin bireyler yetistirmek.”

TEMEL DEGERLERIMIz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhhk

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Ybneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim

23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6drencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuriatilen etkinliklerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Okulumuzda devamsizlik yapan égrenci sayisini azaltan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda devamsizlik yapan 6grenci sayisi azaltilacak, 6grencilerin uyum sorunlari da giderilecektir.

Cizelge 15. Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG 11la 9.Vs_|_n|f_a baglayan ogrenc:ller(zen oryantasyon 10 40 50 60 70 80
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve ogretmldone.mlnde 2(5) guin ve Uzeri 12 10 9 8 6 5
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

PG.1.1.c 5 gUn ve l'_ngri devams_lgllk yapan ogrencilerin 19 20 20 20 20 29
sportif etkinlik ve okul i¢i etkinlik sayisi(say1)




Cizelge 16. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.sinifa baglayan tim 6égrencilerin oryantasyon egitimine katiimasi dsiniflarla —ilgilenen  Maddr .
1.1.1. T Yardimcisi Eylul 3.haftasi
saglanacaktir. A
Tam Ogretmenler
112 DevamS|_zI|k ) nede_n!erl anketi  uygulanacak, devamsizlik Rehberlik Servisi 01 Eyliil- 30 Aralik
nedenlerine gore yil icinde eylem plani yapilacaktir.
Okul idaresi
Sinif Ogretmenleri tarafindan 5 giin ve lzeri devamsizlik yapan | Sinif Ogretmenleri - .
113 dgrencilere ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi 01 Eylal-01 Haziran
e e . Okul idaresi
114, Devamsizlik suresi 5 gunl agan 6grencilerin sportif etkinliklere ve Rehberlik Servisi 01 Eyliil-01 Haziran

Okul igi etkinliklere katilimi saglanacaktir.

Beden Egitimi Ogretmenleri

Stratejik Hedef 1.2. Bir 6nceki kademeden gecis yapan 9. Sinif 6zel egitime ihtiyag duyan 6gdrenci velilerine seminer verilerek farkindalik
arttinlacaktir.

Cizelge 17. Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ozel Egitime ihtiyag duyan dgrenci velilerine verilen
PG.12a seminer sayisi(sayi) 1 1 2 2 2 2
Cizelge 18. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir dnceki kademeden gegis yapan 9. Sinif 6zel egitime ihtiyag : .
1.2.1. |duyan &grenciler rehberlik servisi tarafindan tespit edilecek ve Rehberlik Servisi 16 Eylul-14 EKim

velilerine tanilama igin seminer verilecektir.

Mudir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim etkinlikinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kultirel ve sportif etkinlikleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki etkinlikler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin akademik basarisi ylkseltilerek, sektdrde donanimli ve aranan elaman olabilmesi igin, egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de suirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal etkinliklere etkin bir sekilde
katilma oranlari arttirilacaktir.

Cizelge 19. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.1a Yetistirme ve Destekleme Kurs Sayisi (Ders bazinda) 8 8 9 9 9 10
PG.2.1.b Universitelere Gezi Sayisi(say!) 1 1 5 > > >
PG.2.1.c Verimli Ders Calisma Yontemleri ve sinav kaygisi

o Seminer Sayisi(say!) 1 1 2 2 2 2
PG.2.1.e AYT-TYT ve Yabanci Dil deneme sinavi sayilari(sayi) 2 4 4 4 4 5
PG.2.1.f Universiteye yerlesen dgrenci sayilari(%) 24 25 27 30 32 35
PG.2.1.9 Kitiphanede bulunan kitap sayisi 2000 2300 2500 2600 2800 3000
PG.2.1.h Kutuphaneden kitap alan 6grenci orani(%) 30 32 37 40 42 45
PG.2.1. Sportif Etkinliklerde gikarilan takim sayisi(say1) 10 10 11 11 12 12
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PG.2.1.i Sportif etkinliklerdeki 6grenci sayisi(sayi) 120 130 130 140 140 150
PG.2.1j Sportif etkinliklerdeki il birinciligi sayisi(say!) 7 7 8 8 8 9
PG.2.1.k Ulusal ve uluslararasi proje ve yarisma sayisi(sayi) 1 2 2 2 2 2
Cizelge 20. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Okul idaresi Ekim
2.1.1. |Yetistirme ve Destekleme kurslari agilacaktir. Tim Ogretmenler Subat
. . - . Okul idaresi Kasim
2.1.2 | Her yil Gniversitelere en az bir gezi duzenlenecektir. Gezi Kuliibii Nisan
Okulumuz rehber 6gretmeni tarafindan birinci ve ikici dénemde Ekim
2.1.3 | 6grencilerimize verimli ders ¢alisma yéntem ve teknikleri, sinav kaygisi Rehberlik Servisi Mart
konulu iki seminer diizenlenecektir.
Kasim
Birinci donem iki, ikinci dénem iki deneme sinavi ve sene sonunda Okul idaresi Aralik
2.1.5. |yapilacak olan bir tane genel deneme sinavi ile toplamda bes deneme Y . Subat
12.sinif Ders Ogretmenleri X
sinavi yapilacaktir Nisan
Genel deneme(Mayis)
Sportif Etkinliklerde takimlar olusturulacaktir, Okul igi etkinlikler )
2.1.6. [duzenlenecektir. Drama, Edebiyat Sinifi, Satrang Odasi, Akil Oyunlari Tdm Ogretmenler 16 Eylul-02 Aralik
Sinifi etkin olarak kullanilacaktir.
Akil oyunlari ve sportif etkinlikler igin egzersiz galismalari yapilacak ve Okul idaresi .
2.1.7. gy Ekim
kurslar agilacaktir. Ogretmenler
Okul kiUtiphanemizi her yil gincel kitaplarla zenginlestirerek, Ta.’.“er DURU
e o . . e . . Madar Yardimcisi . .
2.1.8 [d6grencilerimizin her hafta diizenli olarak kitiphanemizde kitap okuma o S Eylul-Haziran
! ; S Kittphane Kullbiu
saatleri gerceklestirmeleri saglanacaktir. ey
Ogretmenler
2.1.9. |En gok kitap okuyan 6grenciler 6dullendirilecektir. Okul idaresi ﬁ:;ks
2110 Universiteye yerlesen o6grencilerimizin listesi her yil tespit edilip Haziran

dosyalanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin ilgisine gére yonlendirme yapilarak, mesleki alanda basarili ve istihdama hazir 6grenciler yetistiren bir
kurum yapisina gegilecektir.

Cizelge 21. Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okul Tanitimi ve Mesleki Egitimin Onemi hakkinda
PG.2.2.a ilkdgretim okullarina diizenlenecek seminerler(say1) 1 1 2 2 2 2
PG22b Hazirlanan brosur-cd (say1) 1 1 1 1 2 2
PG.2.2.c Meslek Dersleri basari orani (%) 70 80 82 85 87 90
PG.2.2.d Meslek Tanitim semineri (say!) 1 3 3 3 4 5
PG.2.2.e Sektér Ziyaretleri (sayi) 5 5 6 6 7 7
PG.2.2.f Meslek Tanitim Gezisi (say1) 1 2 2 3 3 4
PG.2.2.g Kariyer Ginleri (say1) 5 5 5 6 6 8
PG22h Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agilan meslek dersi > > 3 4 4 5
kurslari (sayi)
PG.2.2. Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsma sayisi 2 3 3 4 4 4
PG.22] Web Sitesinde duyurulan haber(say1) 20 80 80 85 95 100
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Cizelge 22. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 |kogretim ogrencileri okulumuza davet edilecek ve tanitim Filiz CAVUSOGLU Mart-Nisan
gerceklestirilecektir. Mudur Yardimcisi
- Filiz CAVUSOGLU
299 Okulumuz a!gr_!, dal , sosyal etkinlikler ve basarilari hakkinda okul Midiir Yardimeis: Mart
tanitim brosuru hazirlanacaktir. .
Alan Sefleri
Okul idaresi
2.2.3 |Her dénem en az 1 kere Universite gezisi diizenlenecektir. Gezi Kultbu Nisan
294 Kariyer gunleri kapsaminda her yil okulumuz alanlarina uygun Meslekgl:rnsisgﬂzitmenleri Mart-Nisan
- sektdr temsilcileri okulumuza davet edilecektir. 9
. T . L . Alan Sefleri
2.25 Y?Illerg, |Il_<ogret|m ogrenci, veli ve ogretmgnlgrlne, 9.sinif . Meslek Dersi Ogretmenleri Nisan-Ekim
ogrencilerimize Meslek Tanitim seminerleri dizenlenecektir.
. Dy 0 Alan Sefleri
2.2.6 Meslek ders_l_erl pasarl _(_)ran_la_rlnl arttirmak éin ggrenC|Ier|n Meslek Dersi Ogretmenleri Nisan-Kasim
alanlarina yonelik sektorleri ziyaret etmeleri saglanacaktir.
Okul idaresi
2.2.7. |Alan ve dal agma bagvurulari yapilacaktir. Alan Sefleri Kasim
2908 Hayat Boyu Ogrenrrle kapsaminda alanlarimiza yonelik meslek Meslek Dersi Ogretmenleri Ekim
kurslari agiimasi saglanacaktir.
299 Hevr yil ulusal veya uluslararasi yarisma ve projeye katilm Proje Ekibi Ocak- Subat Ay
saglanacaktir.
2.2.10. | Tum etkinliklerin web sitesinde giincel olarak yayinlanacaktir. Web Komisyonu Yil boyunca

Stratejik Hedef 2.3. Akademik, mesleki ve sosyal etkinlik basarilarini etkileyecek, sinif tekrari, devamsizlik ve disiplin olaylarinin azaltiimasini
benimseyen kurumsal galismalar yapilacaktir.
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Cizelge 23. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG23a Disiplin cezasi alan 6grenci sayilari(sayi) 173 120 110 100 95 80
PG23b Sinif Tekrari yapan Ogrenci sayisi(say1) 54 50 45 40 35 30
Rehberlik Servisi tarafindan yapilan bireysel gérisme
PG.2.3.c ve grupla danisma say|s|(say|) 200 220 230 240 250 260
PG.23.d Veli Ziyareti sayisi(sayi) 5 7 9 10 10 15
Cizelge 24.Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tamer DURU
2.3.1 |Disiplin kurallari hakkinda seminer galismasi yapilacaktir. Madur Yardimcisi 16 Eylul-01 Ekim
Ogretmenler
Disiplin olaylarinin azalmasi igin &grencilerimiz satrang,akil
oyunlari sinift  ve okul blnyemizdeki etkinliklere Okulumuz Gezi Kultibi - N
23.2. (bocce,atletizm,masa tenisi,bilardo,halter,halk  oyunlari, bilek 01 Eylul-20 Eylul
guresi,uzun atlama vb.) yonlendirilecektir.
233 Rehberlik Servisi tarafindan bireysel gériisme ve grupla danisma Rehberlik Servisi Her ayin son haftas|
yapilacaktir.
Rehberlik Servisi
234 Devamsizlik yapan ve dezavantajli 6grenciler tespit edilerek ayda Okul Idaresi Mayis

bir veli ziyaretleri yapilacaktir.

Ogretmenler
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TEMA III:

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim etkinliklerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi guiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Personel motivasyonunu arttiran, kurumsal iletisimi guglendirici galismalar yapmak.

Cizelge 25. Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o] = -
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG31a Duzenlenen memnuniyet anket sayilari 1 3 3 3 3 3
PG.3.1.b Personel arasinda diizenlenen etkinlik sayisi 2 3 3 3 5 6
PG.3.1c. Hizmet igi Egitim sayisi(say1) 3 4 4 5 7 9
PG.3.1d. Degerler Egitimi seminer sayisi(say1) 2 2 2 2 2 2
Cizelge 26. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Her yil o6grenci, 6gretmen ve veli memnuniyet anketleri Startejik Plan Ekibi Ocak
T | duzenlenecektir. Rehberlik Servisi Mayis
Personelimizin birlik beraberligi adina her yil sportif, gezi, yemek Startejik Plan E.k'b' Kasim
3.1.2. I N . Okul Idaresi Mayis
gibi etkinlikler diizenlenecektir. L
Tdm Ogretmenler
3.1.3. | Ogretmenlerin Hizmetici egitimlere katilmalari tegvik edilecektir Okul Idaresi Ey!UI
R ' Tdm Ogretmenler Haziran
314 Degerler egitimi konusunda her dénem etkinlik diizenlenecektir. Recr:it;lélrlliiasrs\llisi $Ealtl)tglt

Tum Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun, temizlik, hijyen, is glivenligi ve okul glvenligi konusunda bilinglendirme

Cizelge 27. Performans Gostergeleri

calismalari yapmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.2.a is Glivenligi seminer sayisi(say!) 1 2 2 2 3 3
PG.3.2.b Okul Temizligi icin galisan personel sayisi(sayi) 5 5 5 5 5 6
PG.3.2.c. Guvenlik Gorevlisi(say!1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.d. Beyaz Bayrak Uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.e. Kamera sayisi(say!) 38 40 42 44 46 48
Cizelge 28. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personele is glvenligi, temizlik ve hijyen konusunda her dénem en Okul idaresi Eylul
3.2.1. |az 2 kere bilgilendirme toplantisi yapilacak ve denetim Subat
saglanacaktir.
Beyaz Bayrak basarimizin devami igin ¢alismalar egitim 6gretim Okul idaresi Ey_IuI
3.2.2. . . Haziran
doénemi basinda planlanacak ve uygulanacaktir. Personel
Okulla iligkisi olmayan sahislarin, okula giris ve c¢ikiglari Okul ldaresi . Eylul
3.2.3. s o o y Okul Personeli
konusunda 6gretmen ve dgrencilerin farkindaligini arttirmak. ey Subat
Tum Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Etkinlik/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Her temaya gore belirlenmis amaglar ve hedefler dogrultusunda yapilmasi planlanan eylemler igin herhangi bir maliyet 6ngérilmemigtir.
Yapilacak olan okul gezilerinde basarili ve maddi durumu iyi olmayan égrencilerin giderleri Okul Aile Birligi bitcesinden kargilanacaktir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izienmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduarligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar gortugullp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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